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Metodologias activas_ |

OBSERVA, APRENDE, COMUNICA ... ACTUA:

Sobre la alimentacidn y otros habitos en algunos
momentos de nuestra historia.



NUESTRO P

Escribir y montar una obra de teatro en castellano v,
alguna escena en inglés, cuyo tema principal gira
entorno a la nutricion y a la descripcion de otros
habitos a lo largo de la historia.



Metodologias activas, inter

NIVEL EN EL QUE SE APLICA: 2° DE LA ESO con ACS.

AREAS  IMPLICADAS: AMBITO  CIENTIFICO-
MATEMATICO, LENGUA Y LITERATURA CASTELLANAS,
INGLES,  CIENCIAS  SOCIALES,  HABILIDADES

LINGUISTICAS, EDUCACION FISICA, TECNOLOGIA,
EDUCACION PLASTICAY VISUAL, AE Y RELIGION.



OBJETIVOS

 Integrarse de forma activa y placentera en un grupo
de trabajo, superando las dificultades que presenta
la expresion espontanea de ideas y sentimientos de
uno mismo y aceptando las manifestaciones de los
demas, como un camino para mejorar la
autoestima.

« Expresar ideas, sucesos y acontecimientos a traves
de la proyeccion de la personalidad en personajes y
roles (expresion verbal y corporal).



OBJETIVOS

« Descubrir y fomentar la creatividad.

« Generar y estructurar I1deas de forma
coherente sobre un conflicto entre personajes e
Interpretar ese conflicto utilizando técnicas de
memorizacion, control del gesto, voz, uso del
espacio Yy de objetos, e integrando
armonicamente los distintos lenguajes artisticos.

. Valorar el teatro, la musica y el arte como
expresion cultural.



OBJETIVO

Reconocer y expresar la importancia del cuidado
de nuestro cuerpo. Nutricion, descanso, higiene,

buena postura, ejercicio fisico, etc.

Conocer la evolucion del ser humano y sus
habitos en distintas etapas de la historia.

Adquirir habilidades manuales.












ACTIVIDADES d

Lluvia de ideas sobre lo que queremos transmitir.

Seleccion de las etapas historicas (Prehistoria,
Egipto, Roma Imperial, Edad Media, El lejano Oeste,
La Revolucion industrial, Siglo XX en relacion con el
siglo XXI).(Lectura colaborativa).

Eleccion de un hilo conductor.

Escritura de escenas por equipos (individual, por
parejas, tecnica 1, 2, 4).



ACTIVI

Dramatizacion de situaciones o conflictos.
Elaboracion del texto teatral.
Escritura de la version definitiva del libreto.

Creacion del titulo de la obra de teatro (Técnica 1,
2, 4).



ACTIVIDADES ‘

Formacion teatral de los alumno/as impartida por
una profesora de la Escuela Navarra de Teatro
(13, 19 y 26 de febrero y 5 de marzo) en horario
ectivo (7 sesiones).

Preparacion de danzas (2 sesiones).

Diseno del cartel (4 sesiones).

Seleccion de musica e imagenes para el montaje
(4 sesiones).

Elaboracion del atrezzo (6 sesiones).
Escena en inglés (2 sesiones).



FICHA DE REGISTRO DE PRACTICA DE AULA

Titulo: Preparacion de los disfraces de las Frutas para el Teatro

AREAS: Tecnologia Otros (especificar):

Objetivos

- Buscarideas e Informacion en Intemet.
- Disefiar el disfraz de cada fruta.
- Elaborar el disfraz en el taller de Tecnologia.
- Walorar la colaboracion entre compafieros durante el trabajo.
- Usar adecuadamente las herramientas v materiales.
- Ewaluar el trabajo realizado v analizar si necesita alguna mejora

Breve descripcion

En general se va a seguir el Método de Provectos utilizado en la asignatura

de Tecnologia.

Actrvidad

Estrategias

Agrupamientos

Duracion

1.- Busqueda de
ideas e Informacion
en Intermet.

2 - Disefio del disfraz

de cada fruta.

2 Sesiones

3 .- Elaboracion del
disfraz en el taller de
Tecnologia.

Grupo de
provecto

4 Sesiones




RECURSOS Y

Aula de referencia.

Gimnasio.

Aula de tecnologia.
Ordenador y cafion.

Otros que podamos necesitar.



RECURSOS Y

Material para el vestuario: telas, cartulinas,
papel pinocho, etc.

Otros que podamos necesitar.



EVALU :

« Evaluacion de un proceso:

- Observacion directa del trabajo.
- Rubricas

. Desde cada materia:
-Actividades para casa.

- Actividades en clase.

- Trabajo individual.

- Trabajo en equipo.



Rubrica del trabajo en equipo

Aspectos del trabajo
individual.

Pobre
0-5

Aceptable- Bueno
5-8

Excelente
8-10

Puntuacion

Escuchar a los compafieros/as.
Respetar todas las ideas.
Realizar aportaciones.

Estd distraido. No participa.
No acepta la propuesta
mayoritaria

Escucha a los companeros y
participa con interés.

Escucha a los compaifieros. Respeta
y valora las ideas propuestas y
aporta las suyas.

Participar en un reparto

eguitative de tareas.

.

doneo

No tiene en cuenta las
aptitudes de los miembros del
equipo y antepone sus
propios intereses,

Tiene en cuenta las aptitudes
y motivaciones de los demads
para el reparto de tareas que
es aceptado.

Participa activamente en el reparto
de tareas atendiendo a la
motivacion y capacidad de cada
miembro. Todos quedan satisfechos.

Cumplir con la tarea en plazo.

No entrega su trabajo a
tiempo o es deficiente,
Incumple los plazos.

Entrega su trabajo en el plazo
previsto pero debe ser
mejorado.

Entrega su trabajo en plazo y bien
hecho.

Presentar el
trabajo/memoria/Iinforme.

No presenta su
memoria/informe.

El trabajo que presenta no es
bueno, es incompleto o
contiene errores.

El trabajo que presenta es bueno,
completo y con observaciones
personales interesantes.

Autoevaluarse y realizar
propuestas de mejora
personales y de equipo.

I

No realiza una
autoevaluacién .No propone
mejoras.

Realiza su autoevaluacion
pero no propone ninguna
mejora.

Realiza su autoevaluacion y hace
propuestas de mejora tanto
personales como de equipo.

Calificacion del trabajo individual: se obtiene de dividir la suma de todos los puntos entre 5.

Si, ademds, hay otra calificacién correspondiente a la Tarea realizada por el equipo ( power point, cartel, maqueta, informe....) , la calificacién global se
obtendra con el 80% de la calificacién del trabajo individual y el 20% de |a calificacién de la Tarea.
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¢Participé activamente en la realizacion del trabajo de
_grupo?

&Interactud con todos los miembros del grupo?

¢ Trabajé por igual, colaborando con unos y recibiendo
apoyo de ofros?

¢ Participo en la lectura y comentarios de las instrucciones
del material aportado para ejecutar la tarea?

¢Realizé propuestas sobre aspectos positives y negativos
relacionados con las diferentes dreas de la Unidad que se
estd trabajando?

¢ Discutid por qué son negativos o positivos y fundamenté
sus opiniones?

¢Aportd materiales de apoyo para mejorar el trabajo de
| grupo?

¢Aceptd los acuerdos adoptados, segun los fundamentos
expuestos?

¢Participd en la redaccion los acuerdos segin las
instrucciones?

L&Tuvo algo que ver con los logros alcanzados?




PRODUC

ESTA POR VER...

NUTRYHABITOS EN UN TIC-TAC



